Отдел кадров и государственной службы 

Саматов Ильсур Ильясович
начальник отдела кадров и государственной службы Главного управления лесами Челябинской области. 

Родился в 1975 году в селе Шокурово Нижне-Сергинского района Свердловской области. В 1998 году начал работу в должности инженера механика Шершневского лесхоза. За время работы в подведомственном учреждении зарекомендовал себя ответственным и исполнительным специалистом. В 2002 году переведен в Комитет природных ресурсов. В 2003 году Ильсур Ильясович, без отрыва от службы, закончил заочное отделение лесохозяйственного факультета Уральской государственной лесотехнической академии по специальности «Лесное хозяйство». В декабре 2004 года принят переводом на должность заместителя начальника отдела кадров делопроизводства и правового обеспечения Агентства лесного хозяйства по Челябинской области. С 2007 года - начальник отдела кадров и государственной службы.

Саматову И.И. присвоен классный чин «Советник государственной гражданской службы Российской Федерации 1 класса» в 2009 г.

Ведомственные награды: 
Почетная грамота Федерального агентства лесного хозяйства Челябинской области, 2010 г. 

Численность отдела: 6 человек

             Деятельность отдела

   Для выполнения возложенных задач, отдел кадров и государственной службы выполняет следующие функции:
1) По кадровой работе.
- организацию подготовки проектов приказов, связанных с поступлением на гражданскую службу, её прохождением, заключением служебного контракта, назначением на должность гражданской службы, освобождением от занимаемой должности гражданской службы, увольнением и выходом его на пенсию за выслугу лет;
- ведение трудовых книжек и личных дел гражданских служащих;
- организацию и обеспечение проведения конкурсов на замещение вакантных должностей и включение гражданских служащих в кадровый резерв;
- организацию и обеспечение проведения аттестации гражданских служащих, квалификационного экзамена;
- рассмотрение и проверка жалоб и заявлений по вопросам, входящим в компетенцию службы.    
2) В области охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности.
- осуществление оперативной методической помощи службам охраны труда в подведомственных лесхозах, проверка наличия и состояния служебной документации по охране труда работников лесничеств управления;  
- ведение оперативного учета и обобщение статистической отчетности по производственному травматизму и выполнению программ по улучшению условий охраны труда и социально-оздоровительных мероприятий;
- анализ состояния и причин производственного травматизма, общей и профессиональной заболеваемости, расследование групповых и смертельных несчастных случаев, разработка мероприятий по их устранению;
- инструктаж по охране труда и пожарной безопасности.

3) По организации работы приемной.
- осуществление работы по организационно-техническому обеспечению административно-распорядительной деятельности начальника Управления. Прием поступающей на рассмотрение начальника управления корреспонденции, её систематизация и передача в соответствии с принятым решением в структурные подразделения или конкретным исполнителям для использования в процессе работы или подготовки ответов.
- ведение дел в соответствии с утвержденной номенклатурой, ведение дела общих приказов, обеспечение их сохранности и в установленные сроки сдача в архив. 

